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Priloha €. 6 vyzvania

Zoznam dalSich udajov projektu

1. Sledované udaje pre potreby SO

1.1 Zoznam sledovanych tdajov pocas realizacie projektu podla hlavnych aktivit

Typ opravnenej aktivity: Systematicka podpora ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdeldavani (napr. prostrednictvom cinnosti asistentov ucitelov,
prostrednictvom cielenych programov komunitnych centier a terénnej socialnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepsSenie spoluprace predskolskych
zariadeni a rodiCov rémskych deti, vzdelavanim pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopravy napr. prevadzkovanim
Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych bali¢kov pre predskolské zariadenia a dalSich nepriamych finanénych nakladov spojenych s ucastou na predskolskej priprave
pre deti z nizkoprijmovych rodin a pod.)

Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného tdaju projektu

Pocet realizovanych vzdelavacich programov pre inkluzivne | Sucet realizovanych vzdelavacich programov pre inkluzivne timy

timy

Sucet poctu romskych rodin, ktoré sa zapojili do projektu Gc¢astou na aktivitach vzdeldvacich programov
pre aktivaciu rodicov

Pocet rémskych rodin zapojenych do realizacie aktivit
vzdelavacich programov pre aktivaciu rodicov

Pocet Rdmov zamestnanych na pozicii odborny Sucet pocCtu Rédmov, ktori su zamestnani na pozicii odborny zamestnanec

zamestnanec

Pocet Rdmov zamestnanych na pozicii pedagogicky asistent | Sucet poctu Rémov, ktori st zamestnani na pozicii pedagogicky asistent

Pocet Rdmov zamestnanych na pozicii rodi¢ovsky asistent Sucet poctu Rdmov, ktori s zamestnani v projekte na pozicii rodicovského asistenta

Pocet prijatych akénych planov zmeny

Sucet poctu akénych planov zmeny, ktoré st implementované v MS s dérazom na desegregaciu deti z MRK
a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti kulttry, politiky a praxe MS

Pocet deti MRK vo veku 3-6 rokov zapojenych do aktivit
v ramci vychovno-vzdeldvacich programov pre deti MRK

Sucet poctu deti MRK vo veku 3 rokov, deti MRK vo veku 4 rokov, deti MRK vo veku 5 rokov a deti MRK vo
veku 6 rokov, ktoré boli zapojené do aktivit vyplyvajucich z obsahu vychovno-vzdelavacich programov pre
deti MRK

Pocet deti MRK vo veku 3-6 rokov s individualnou

Sucet poctu deti MRK vo veku 3 rokov a deti MRK vo veku 4 rokov a deti MRK vo veku 5 rokov a deti MRK

integraciou vo veku 6, ktorym bola poskytnutd individudlna integracia v rdmci realizacie projektu

1 Do suctu sa kazda hodnota zapocditava a vykazuje v priebehu realizacie projektu iba raz a to v ¢ase prvotnej realizacie. Pri ukonc¢eni projektu a predloZzeni monitorovacej sprévy s priznakom ,zavere¢na” prijimatel
vykazuje stcet jednotlivo vykazovanych hodnoét.

Priklad: V case predloZenia monitorovacej sprdvy , Doplriujiice monitorovacie tdajov k ZoP* prijimatel zapojil 50 obci. V poloZke ,,Pocet obci zapojenych do realizdcie projektu” teda uvedenie hodnotu , 50 V case
predloZenia dalSej monitorovacej sprdvy , Doplriujiice monitorovacie udaje k ZoP* alebo ,,Monitorovacej sprdvy s priznakom vyroénd” prijimatel’ zapojil dalsich 30 obci a teda v polozke ,,Pocet obci zapojenych do
realizdcie projektu” uvedenie hodnotu ,,30“. V ¢ase predkladania ,,Monitorovacej sprdvy s priznakom zdverecnd” prijimatel uvedie hodnotu, ktord je stictom hodnét z jednotlivych monitorovacich sprdv t.j. v tomto
pripade prijimatel uvedie v poloZke ,Pocet obci zapojenych do realizdcie projektu” hodnotu , 80,
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Pocet deti MRK, ktorym bola poskytnuta individualna Sucet poctu deti MRK, ktorym bola poskytnuta individudlna integracia a boli Uspe$né pri zapise do
integracia a ktoré uspeli pri zépise do 1. ro¢nika na Z8 1.roénika na Z§
Pocet didaktickych bali¢kov poskytnutych M3 Sucet didaktickych balickov, ktoré boli poskytnuté vSetkym materskym skolam (predskolskym zariadeniam)

pocas realizacie projektu. Do suc¢tu mozno zapocitat napr. bali¢ky na podporu osvojovania sebaobsluznych
a hygienickych navykov deti, didaktické predmety na Sportovu ¢innost a/alebo umelecku ¢innost a pod.

Pocet deti v MS, ktoré mézu vyuzivat poskytnuté didaktické | Sucet deti vo vietkych MS, ktorym boli poskytnuté didaktické bali¢ky a/alebo didaktické pomédcky. Do
balicky/didaktické pomocky sUctu sa zapocitavaju vietky deti, ktoré jednotlivé MS navitevuju

Pocet MS, ktorym boli poskytnuté didaktické bali¢ky Sucet MS, ktorym boli poskytnuté didaktické bali¢ky (didaktické pomacky)

1.2 Zoznam sledovanych udajov projektu v case predkladania naslednej monitorovacej spravy

Sledovany udaj projektu Definicia sledovaného udaju projektu
Pocet deti MRK, ktorym bola poskytnuta individualna Sucet poctu deti MRK, ktorym bola v priebehu realizacie poskytnuta individudlna integracia a boli Uspesné pri
integracia a uspelo pri zapise do 1. ro¢nika na Z$ zapise do 1. roénika na ZS. Do stctu sa zapoéitavaju iba deti, ktoré neboli zapo¢itané v ramci obdobia

realizacie projektu, t.j. zacali M3 navitevovat v ¢ase obdobia realizacie projektu, aviak do Z8 nastupili v ¢ase
udrzatelnosti projektu

Pocet deti v MS, ktoré mozu vyuzivat poskytnuté Sucet deti vo vietkych MS, ktoré v ramci obdobia udrzatelnosti vyuzivaju didaktické pomocky. Do sictu sa
didaktické bali¢ky/didaktické pomocky zapocditavaju iba deti, ktoré neboli zapocitané v ramci obdobia realizicie projektu, t.j. zacali MS navétevovat
v Case obdobia udrzatelnosti projektu a vyuzivaju didaktické pomdcky zabezpecené v Case realizacie projektu

Sledované udaje projektu nie su podmienkou poskytnutia prispevku.
SO identifikoval v zavislosti od typu aktivity Sledované Udaje projektu, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Sledované udaje su meratelné hodnoty odlisSné od projektovych
meratelnych ukazovatelov. Sledované Gdaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby databaz pre externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu
hodnoteni OP L'Z na programové obdobie 2014-2020.
Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych tGdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov:

e Dopliujiuce monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu

e Dopliiujuce monitorovacie udaje

e Monitorovacia sprava s priznakom ,vyrocna“ a ,zaverec¢na”

e Nasledna monitorovacia sprava projektu
Sledované udaje sa budu vykazovat v monitorovacich dokumentoch v pozadovanej tabulkovej forme, pri¢om Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat sledované udaje
za realizovanu hlavnu aktivitu projektu.
Sledované udaje bude Ziadatel ako buduci prijimatel poskytovat po¢as implementacie projektu a pocas udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vypifiani ZONFP nestanovuje
cielovi hodnotu sledovanych tdajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.
V priebehu implementécie projektu méze byt rozsah sledovanych Gdajov upraveny (rozsireny, resp. zlUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v silade
s podmienkami uvedenymi v Zmluve o NFP.
Metodika vykazovania sledovanych udajov projektu je blizsie definovana v Prirucke pre prijimatela (http://www.minv.sk/?metodicke-dokumenty).
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2. D-udaje pocas realizacie projektu

2.1. D-udaje pre potreby monitorovania SO MV SR vykazované pocas implementacie projektu

Typ opravnenej aktivity - Systematicka podpora ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani (napr. prostrednictvom cinnosti asistentov ucitelov,
prostrednictvom cielenych programov komunitnych centier a terénnej socidlnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepsenie spoluprace predskolskych
zariadeni a rodi¢ov romskych deti, vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopravy napr. prevadzkovanim
Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské zariadenia a dalsich nepriamych finanénych nakladov spojenych s Géastou na predskolskej priprave
pre deti z nizkoprijmovych rodin a pod.)

D-udaj

Definicia D-udaja

D0311 - Pocet Ucastnikov,
ktori nie su sledovani
prostrednictvom karty
Ucastnika

Pocet vietkych oséb, ktoré naplfiaju charakteristiku G¢astnika projektu v zmysle nariadenia o ESF a ktorf nie s sledovani
prostrednictvom karty Géastnika. / Iny idaj sa vypocita ako stcéet poctu os6b opravnenej priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu
Gcastnika alebo ktorych Gdaje nemdzu byt zozbierané z dévodu odmietnutia poskytnutia tychto idajov (netyka sa citlivych Gdajov,
vyzadovanych v rdmci karty Ucastnika v ¢asti znevyhodnenie). O odmietnuti musi byt na strane prijimatela pisomny zdznam.

D0324 - Pocet novych
Ucastnikov, ktori nie su
sledovani prostrednictvom
karty ucastnika

Pocet vietkych novych osbb, ktoré naplfiaju charakteristiku U¢astnika projektu v zmysle nariadenia ESF a ktor{ nie st sledovan
prostrednictvom karty Ucastnika a neboli sledovani ani v niektorom z predchadzajucich projektov v ramci danej vyzvy/vyzvania a/alebo
typu aktivity jednotlivych prioritnych osi OP LZ.

Iny Udaj sa vypocita ako sucet poctu novych oséb opravnenej priamej cielovej skupiny, ktori nemaju kartu ucastnika alebo ktorych udaje
nemozu byt zozbierané z dévodu odmietnutia poskytnutia tychto ddajov (netyka sa citlivych Gdajov, vyzadovanych v ramci karty
Ucastnika v Casti znevyhodnenie). O odmietnuti musi byt na strane prijimatela pisomny zaznam.

2.2. D-tdaje pre potreby monitorovania prispevku k HP RMZ a ND pocas realizacie projektu

Typ opravnenej aktivity - Systematicka podpora ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani (napr. prostrednictvom cinnosti asistentov ucitelov,
prostrednictvom cielenych programov komunitnych centier a terénnej socidlnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepsSenie spoluprace predskolskych
zariadeni a rodi¢ov romskych deti, vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov, podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopravy napr. prevadzkovanim
Skolského autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské zariadenia a dalSich nepriamych finanénych nékladov spojenych s Uc¢astou na predskolskej priprave
pre deti z nizkoprijmovych rodin a pod.)

D-udaj

Definicia D-udaju

D0250 - Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok so zdravotnym
postihnutim refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st plne alebo &iastoéne
refundované v ramci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
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D0251 - Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladsich ako 25
rokov veku refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy si pine alebo ¢iasto¢ne
refundované v rdmci daného projektu a prepotitany na ekvivalent plného pracovného dvizku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v deri vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre
ESF/IZM); osoba, ktora v den zadiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF).

D0256 - Pocet pracovnikov,
pracovnicok starsich ako 54
rokov veku refundovanych z
projektu mimo technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy st pIne alebo ¢iasto¢ne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent pIného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré
sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Gctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZ€O, osoby v slobodnom povolani. Nezapo¢itavajui sa osoby, ktoré
nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.). Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo
vysSi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre
EFRR/KF).

D0258 - Pocet pracovnikov,
pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi,
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktorf boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych
mzdy st plne alebo ¢iastoéne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka,
Uétovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.).
Zapoditavaju sa osoby, ktoré st v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr.
konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

DIhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v
pripade osoby mladsej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujlicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodoba nezamestnanost sa preukazuje
dokladom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

D0262 - Mzda muZov
refundovand z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovanu z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda
0s6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a Studentov na
prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaja uzavretd pracovnt zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna
hrubd mzda pracovnika sa vypodita ako aritmeticky priemer mesac¢nych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym
mzda bola refundovand pocas projektu.
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D0264 - Mzda Zien Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda os6b,
refundovana z projektu s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej
(median) praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢ni¢ok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdéda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba
mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovana pocas projektu.

D0266 - Podiel Zien na Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo ¢asti projektu.

riadiacich poziciach projektu Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenu ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektova manazérka, manazérka projektu, financna manazérka, liniova
manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako
aj partnerov projektu, avsak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonava manazérske a koordinacné tlohy
v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte osbb v riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na polovi¢ny uvazok, do celkového poctu osdb v riadiacich pozicidch projektu sa zapocitava hodnota

2.
D0267 - Podiel Zien na inych Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej asti projektu
ako riadiacich poziciach ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez ohladu na charakter
projektu pozicie v danej organizécii (osoba v danej organizacii mdze mat formélne riadiace alebo veduce postavenie, av§ak v rdmci projektu

vykondva iné neZ riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte os6b v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna
pracovna pozicia obsadena 2 osobami na polovi¢ny Uvazok, do celkového poctu os6b v radovych poziciach projektu sa zapocitava
hodnota 2.

D0271 - Pocet vzdelavacich Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdelavacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa zaoberali aj problematikou nediskriminacie a
aktivit projektu zaoberajlcich | rovnosti muzZov a Zien.

sa aj problematikou
nediskriminacie a rovnosti
muzov a zien

Udaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivity vybrané Gdaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND (dalej len ,,D-tdaje”), zo zoznamu pozadovanych D-Udajov gestora
HP RMZ a ND, a ktorych zoznam je uvedeny vysiie. D-Udaje su $tatistické data, meratelné hodnoty, odli$né od projektovych meratelnych ukazovatelov a odli$né od
sledovanych udajov potrebnych pre poskytovatela.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie D-tdajov prostrednictvom nasledovnych monitorovacich dokumentov , Monitorovacia
sprava ,vyrotna““ a ,Monitorovacia sprava ,zdverecna“”. D-Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Gdaje na drovni projektu, pricom Ziadatel
ako buduci prijimatel bude vykazovat D-udaje za realizovany hlavny aktivitu projektu podas implementacie projektu. Ziadatel pri vypitiani ZONFP nestanovuje cielovi
hodnotu D-udajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP. Metodika D-tdajov (FTE — full time equivalent/plny pracovny tvazok) je odli$na od
nastavenia meratelnych hodnot OP L'Z (fyzické osoby). Z tohto dévodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypocte hodnét D-tdajov kontaktovat gestora HP RMZ

a ND, a to na emailovej adrese ghp@employment.gov.sk. D-uidaje a ich plnenie nie si podmienkou poskytnutia prispevku.
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